
 

 

 

 

 

Am Sprachenzentrum der Universität Osnabrück ist zum 01.10.2017 die Stelle 
einer/eines 

 
Beschäftigten für die Lehrbereichsleitung Fachsprache 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50 %) 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Organisatorische Leitung des Bereichs Fachsprache im Lehrbereich 
Wissenschaftssprache des Sprachenzentrums  

 Konzeptionelle und fachliche Leitung des Unterrichtsprogramms im Bereich 
Fachsprache angelehnt an die Breite des Fremdsprachenangebots, aber mit 
besonderem Fokus auf die Bereiche ‚English for Specific Purposes‘ und ‚English for 
Academic Purposes‘ 

 Eigenständige Weiterentwicklung der Kurscurricula, Kursformate und –materialien, 
aber auch in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Fachbereiche, der zentralen 
Einrichtungen, den Mitarbeiter*innen und Lehrbeauftragten des Sprachenzentrums 

 Vertretung des Sprachenzentrums und des Bereichs Fachsprache bei 
universitätsinternen und externen Veranstaltungen 

 Rekrutierung und Fortbildung von Kursleiter*innen 

 Durchführung von Fachsprachunterricht (2 SWS pro Semester) und 
Durchführung/Organisation von Workshops im Bereich Fachsprache 

 Lernberatung von Kursteilnehmer*innen 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Anglistik mit 
Schwerpunkt Sprachwissenschaft oder TESOL oder allgemeine Sprachwissenschaft 
mit Schwerpunkt englische Fachsprache 

 verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch in Wort und Schrift 

 Kenntnisse einer romanischen Sprache 

 Unterrichtserfahrung im Bereich ESP und EAP 

 Erfahrung in der Entwicklung von Curricula und Lehrmaterialien im universitären 
Kontext 

 Leitungserfahrung 
 

Idealerweise verfügen Sie über: 
 

 Vertrautheit mit der Benutzung elektronischer Lernplattformen  

 einen teamorientierten Arbeits- und Leitungsstil 

 hohe interkulturelle Kompetenz- und Kommunikationsfähigkeit 

 Serviceorientierung 
 
Als zertifizierte familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für 
die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein. 
 
Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im 
jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an. 
 



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien und ein 
Motivationsschreiben) schicken Sie bitte bis zum 31.05.2017 per E-Mail in einer pdf-
Datei unter Angabe der Stellenbezeichnung in der Betreffzeile an bewerbung-spz@uni-
osnabrueck.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilt Herr Dr. Stefan Serwe 
unter Tel. 0541 969 - 4086. 
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