
 
 

 

Consultant (w/m/d) Regulatory & Compliance - Consulting 
(Financial Services) - ALL001GZ 
Frankfurt/Main, München, Düsseldorf, Stuttgart oder Hamburg 

Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Finanzwelt von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer international auf Banken, 
Versicherungen und Asset Management spezialisierten Kolleginnen und Kollegen. Mit unseren innovativen Dienstleistungen in der 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, im Consulting sowie im Strategy and Transactions-Bereich für den Finanzsektor, nehmen wir eine 
herausragende Position in der Branche ein und begleiten unsere Mandanten in die Zukunft. In unserem Bereich Financial Services 
fokussieren Sie sich auf die Themen der Zukunft und unterstützen unsere Mandanten dabei, in einer sich stets verändernden und 
schnelllebigen Welt weiter erfolgreich zu sein. Bei uns entfalten Sie in internationalen und interdisziplinären Teams Ihre individuellen 
Fähigkeiten und sind Teil dieser spannenden Entwicklungen! „It’s yours to build.“  

 
Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen, von 
denen Sie ein Leben lang profitieren 

Als Teil unseres Risk-Teams in Frankfurt/Main, München, 
Düsseldorf, Stuttgart oder Hamburg beraten Sie unsere Kunden 
bei der Entwicklung von Risikostrategien und Kontrollsystemen, 
beim quantitativen und qualitativen Management diverser 
Risikoarten und bei der Umsetzung vielfältiger regulatorischer 
Anforderungen. Dabei nutzen Sie innovative Technologien und 
intelligente Methoden und übernehmen vielfältige Aufgaben:  

• Aktives Mitglied von Teams für multidisziplinäre Beratungs-
projekte, u.a. zur Unterstützung der Kunden bezüglich der 
Auswirkungen von Beschlüssen der G20, der EU und weiteren 
Standardsetzern und Gesetzgebern 

• Mitarbeit bei der Analyse, Ausgestaltung und Umsetzung von 
regulatorischen Anforderungen sowie Compliance- und Risiko-
managementverfahren 

• Unterstützung bei komplexen Fragestellungen u. a. zu 
Verbesserungsmöglichkeiten von Eigenkapitalziffern sowie der 
Optimierung des Liquiditäts- oder Risikomanagements und 
Compliance-Management-Systemen 

• Mitwirkung beim Aufbau effektiver und nachhaltiger Risiko- 
und Compliance-Strukturen in etablierten Unternehmen und 
Startups 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten, mit denen      
Sie die Zukunft gestalten 

• Erfolgreicher Abschluss in Wirtschaftswissenschaften (gerne 
Promotion) mit Schwerpunkt Organisation, Wirtschaftsrecht, IT, 
Prüfungs- oder Rechnungswesen 

• Erste Berufserfahrung durch Praktika oder Werkstudenten-
tätigkeiten in einem Beratungsunternehmen oder einem 
Konzern im regulatorischen Bereich 

• Hohe Affinität zu regulatorischen Themen, sehr gute analytische 
und kommunikative Fähigkeiten sowie Zielstrebigkeit 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes Arbeitsumfeld 

• Regelmäßiges, konstruktives Feedback im Rahmen unseres Leadership & Development-Prozesses 
• Umfangreiche Aus- und Weiterbildungen im Rahmen unseres EY-and-You-(EYU-)Programms 
• Leistungsstarke und vernetzte Teams, in denen unser einzigartiger EY-Spirit gelebt wird 

Erfahren Sie hier mehr über unsere vielfältigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter bei EY profitieren. 

https://ey.taleo.net/careersection/gcam01/jobdetail.ftl?job=ALL001GZ&lang=en
https://www.ey.com/de_de/careers/benefits-und-corporate-social-responsibility

