
 
 

 

Das Fachgebiet für Umweltökonomie des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften der 
Universität Osnabrück sucht zum nächstmöglichen Termin eine*n  

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (Postdoc) (m/w/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre befristet. 

Ihre Aufgaben: 

• Forschung im Themenbereich ‚Verhaltensökonomische Aspekte von Umweltpolitik 
und Umweltverhalten‘ mit dem Ziel der Habilitation 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Drittmittelanträgen im o.g. Themenbereich 

• Mitbetreuung von Doktorand*innen 

• Publikation von Fachartikeln in international referierten Fachzeitschriften  

• Durchführung von Lehrveranstaltungen (überwiegend Seminare) im Bereich 
Umweltökonomie/Nachhaltigkeitstransformation im Umfang von 4 SWS 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung 
Umweltökonomie, Experimental- und Verhaltensökonomie oder in einem anderen 
verwandten Fach 

• Promotion 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung von ökonomischen 
Experimenten 

• Interesse an Umweltthemen 

• Interesse an der Thematik sozialer Präferenzen und/oder partizipativer 
Politikansätze 

Idealerweise sollten Sie verfügen über 

• Erfahrung in der Nutzung von Statistik-Software (z. B. STATA, MATLAB, R) 

• Mindestens eine Publikation in einer referierten Fachzeitschrift 

• Die Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten 

• Teamfähigkeit 

• Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

• Deutschkenntnisse 

• Erfahrung in der Thematik sozialer Präferenzen und/oder partizipativer 
Politikansätze 

Wir bieten Ihnen 

• Ein exzellentes wissenschaftliches Umfeld: Das Fachgebiet Umweltökonomie, unter 
der Leitung von Prof. Dr. Stefanie Engel, wurde 2014 durch die Verleihung einer 
Alexander von Humboldt-Professur eingerichtet, des höchst dotierten 
internationalen Forschungspreises in Deutschland  

• Ein dynamisches internationales Team und die Möglichkeit zum Austausch in 
internationalen Netzwerken 

• Am Forschungszentrum „Institut für Umweltsystemforschung“ ein interdisziplinäres 
Forschungsumfeld zu politikrelevanten Umweltthemen 



 
 

• Ein gut ausgestattetes Labor für ökonomische Experimente (Weitere Informationen 
finden Sie unter: www.laer.uni-osnabrueck.de) und grundlegende Finanzierung für 
Experimente 

• Die Möglichkeit, unabhängig zu forschen 
 
Auf die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung wird hingewiesen. 

Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für die Vereinbarkeit 
von Beruf/Studium und Familie ein. 

Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im jeweiligen Bereich 
unterrepräsentierten Geschlechts an. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf, drei Empfehlungsschreiben und 
Abschlusszeugnis des Hochschulstudiums richten Sie bitte bis zum 06.05.2022 per E-Mail 
als pdf-Dokument an Frau Laura Papendorf, laura.papendorf@uni-osnabrueck.de. 

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilt Prof Dr. Stefanie Engel, 
stefanie.engel@uni-osnabrueck.de. 
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