
Wir bei der Sparkasse Osnabrück verwirklichen die Lebensträume unserer Kund:innen. Wir setzen uns für die Menschen in der Region ein und stehen ihnen 
in allen finanziellen Belangen zur Seite – weil’s um mehr als Geld geht.

Zusammenarbeit, Respekt und Integrität sind die Grundpfeiler unseres erfolgreichen Arbeitsumfelds. Vor Ort oder über unsere digitalen Kanäle bieten wir 
unseren Kund:innen vertrauenswürdige und zuverlässige Finanzdienstleistungen. 

Als führende Finanzdienstleisterin sind wir mit rund 1.130 Mitarbeiter:innen, von denen über 60 in Ausbildung sind, zugleich eine bedeutende Arbeitgeberin 
in der Osnabrücker Region. Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Gemeinschaft.

In der Sparkasse Osnabrück ist eine

Traineestelle mit der Ausrichtung  
Verwaltung der eigenen Immobilien / 
Prozess- und Projektmanagement
zu besetzen. Das Programm ist auf zwei Jahre befristet und bereitet auf die Übernahme verantwortungsvoller Tätigkeiten in unserem Hause vor.

Zentrale Aufgaben:
Im Rahmen Ihres Traineeprogramms lernen Sie das Aufgabenspektrum verschiedener Bereiche kennen. Ihr Einsatz erfolgt dabei in den Schwerpunkten 
des Projekt-, Prozessmanagements und der Verwaltung der Immobilien der Sparkasse Osnabrück. Ergänzt werden diese Einsätze in Stabsabteilungen, 
die sich ggf. auch Ihrem bisherigen Studienschwerpunkt orientieren.

Unsere Anforderungen:
	 Sie haben ein abgeschlossenes, betriebswirtschaftliches Studium oder beenden dieses in Kürze.
	 Ihre Arbeitsweise ist strukturiert und Sie verfügen über ein hohes Organisationsgeschick.
	 Sie können unternehmerisch denken und handeln.
	 Das Thema Sicherheit (Arbeitssicherheit und betriebliche Sicherheit) liegt Ihnen am Herzen.
	 Sie besitzen die Fähigkeit, Prioritäten zu setzen und diese konsequent zu verfolgen.
	 Sie zählen Kommunikationsfähigkeit und Zuverlässigkeit zu Ihren Stärken.
	 Sie verfügen über einen routinierten Umgang mit MS-Office.
	 Sie haben eine Affinität zur digitalen Welt.

Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung oder anderweitige Berufserfahrung. 

Wir bieten Ihnen:

Wenn Sie an der Übernahme anspruchsvoller Aufgaben interessiert sind und an der Weiterentwicklung unserer Sparkasse mitwirken möchten, freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung über unsere Homepage.

Falls Sie Fragen haben, rufen Sie gern Theresa Dreier unter der Telefonnummer 0541 324-3622 an oder schreiben Sie eine E-Mail an  
Theresa.Dreier@sparkasse-osnabrueck.de.
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https://www.sparkasse-osnabrueck/karriere

