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Die LIS-Studie verfolgt das Ziel, besser zu verstehen, wie Persénlichkeitsmerkmale mit LinkedIn-

Profilen zusammenhéngen und wie Urteile basierend auf LinkedIn-Profilen getroffen werden.
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WARUM TEILNEHMEN?

ABLAUF VORAUSSETZUNGEN

1. Klicken Sie auf den Link.

2. Beginnen Sie mit dem Ausfullen des
Online-Fragebogens.

3. Folgen Sie den dort enthaltenen
Instruktionen zur Bereitstellung Ihrer
LinkedIn-Profilinformationen.

4. Fuhren Sie die Beantwortung des Online-
Fragebogens fort.

5. Erhalten Sie lhr individuelles Feedback.

+ Sie sind mindestens 18 Jahre alt.

+ Sie sprechen flieBend Deutsch.

+ Sie besitzen ein regelméBig aktualisiertes
LinkedIn-Profil und sind bereit, dieses fur
ausschlieBlich nicht kommerzielle
Forschungszwecke zur Verfligung zu stellen.

+ Sie haben nicht zuvor schon an dieser Studie
teilgenommen.

Dauer: ca. 20 Minuten
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