Ein Unternehmen der slevert

Baustoffgruppe

quick-mix @

quick-mix ist ein internationaler Anbieter flr nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualitat. Unter
den Marken quick-mix, SCHWENK Putztechnik, tubag und strasser entwickeln, produzieren und
vermarkten wir Werktrockenmartel und bauchemische Produkte fiir Mauerwerk, Fassade und
Innenraum, Fliese und Boden sowie fiir den Garten-, Landschafts- und StraRenbau. quick-mix ist ein

Unternehmen der Sievert Baustoffgruppe.

Bachelor-/Masterthesis

im Bereich Innovationsmanagement

Unser Angebot - Ihre Chance

Sie suchen nicht einfach nur ein Thema fiir lhre Abschlussarbeit, sondern méchten ein Thema mit
einem hohen Praxisbezug bearbeiten? Sie haben Interesse an einer vielseitigen und anspruchsvollen
Aufgabenstellung? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

lhr Thema

Die Entwicklung eines effizienten Trendscoutings
in der Baustoffbranche am Beispiel der quick-mix.

Grundlagen und Ziele von Trendforschung
Grundlagen Innovation

Maglichkeiten, Instrumente und Arten der
Trendforschung in der Baustoffbranche
Organisatorische Anbindung im Unternehmen
Entwicklung eines Technologiescoutings fir die
quick-mix Gruppe

Aktuelle Beispiele aus der Baustoffbranche —
Vom Trend zur Innovation

lhr Profil

Studium im Bereich Bauingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Architektur
sowie vergleichbaren Fachrichtungen
Interesse an Fragestellungen rund um das
Innovationsmanagement

Gute Auffassungsgabe und Kreativitat
Denken in Zusammenhéangen
Selbststéandige und analytische Arbeitsweise
Gute MS-Office-Kenntnisse

lhr Arbeitsumfeld

In der Sievert Baustoffgruppe erwartet Sie ein
Arbeitsumfeld, das lhre Qualifikation und lhren
Einsatz zu schatzen weil. Eine intensive
Begleitung durch einen Mentor bei der
Entwicklung und Erstellung lhrer
wissenschaftlichen Abschlussarbeit macht Ihnen
den Einstieg leicht. Kommen Sie zu uns.

lhr Weg zu quick-mix

Senden Sie uns einfach lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres
Starttermins per E-Mail (recruiting@sievert-
ag.de) oder nutzen Sie unser Online-
Bewerbungsformular. Wir setzen uns umgehend
mit lhnen in Verbindung.

Wir freuen uns auf Sie!

Wenn Sie vorab Fragen haben, steht lhnen Frau
Brigitte Hefele unter 0541 601-217 gerne zur
Verfligung.

Top-Arbeitgeber
im Mittelstand
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